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Processtyrt
hallbarhetsarbete

Ansvarsfullt och langsiktigt féretagande ar, och har alltid varit, en viktig del av var
verksamhet. Vi tror pa sténdig férbattring och arbetar aktivt fér att bidra till en hallbar
utveckling.

Sorundahallarnas hallbarhetsarbete ingar i verksamhetens alla delar {6r att uppna konkreta resultat. Att
integrera hallbarhetsfragornai det dagliga arbetet dr en sjalvklarhet {6r oss. Det 6kar bland annat kunskapen om
hallbar utveckling och skapar engagemang inom organisationen.

Vivill att vara kunder ska vara trygga med att de gor affarer med ett [6retag som hela tiden stravar efter bittre
kvalitet och mer hallbara 16sningar. Vara miljé- och kvalitetscertifikat visar att vi har fungerande rutiner {6r kontroll
av varor, produkter och leveranser, att matsakerhet stindigt ir i fokus och att vi hela tiden arbetar med {6rbdttringar
for att minska miljobelastningen och effektivisera verksamheten.

For oss ar handling viktigare n ord — darfor har vi valt tre fokusomraden inom hallbar utveckling. Resurseffektiv
verksamhet, god arbetsgivare och hallbart erbjudande. Vara fokusomraden med har formats for att bidra till de
svenska miljomalen och FN:s globala mal {6r en hallbar utveckling savil lokalt som globalt.

Hallbarhetsprogrammet giller Sorundahallarnas samtliga bolag - Gronsakshallen Sorunda, Kotthallen Sorunda

och Fiskhallen Sorunda — och sammanfattar {6rbattringsatgarder och stillningstaganden kopplade till hallbar
utveckling.
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Resurseffektiv
verksamhet

Det har fokusomradet handlar om hur Sorundahallarna anvénder resurser i egen verksamhet.
Vi arbetar for minskat svinn, reducerad klimatpaverkan och lagre energiférbrukning. Nedan
presenteras en del av de forbattringsatgéarder som vi har implementerat och som blivit en del
av vart processtyrda hallbarhetsarbete.

Energi
Genom att effektivisera var energianvindning sparar vi pa naturens resurser samtidigt som vi minskar vara utgifter. Det kallar vi pa
Sorundahallarna hallbart foretagande i dubbel bemirkelse.

Sorundahallarna samarbetar med energikonsulter for att standigt férbittra var energiférbrukning.

Vi ateranvander virmen fran vara kylkompressorer till uppvarmning av vara lokaler och varmvatten.

Transport
Transport - Vi stravar standigt efter att effektivisera vara transporter for att bidra till det svenska miljomalet om begriansad klimatpa-
verkan och FN:s globala mal for att bekdmpa klimatférandringar. Vara ataganden inkluderar SBT (Science Based Targets) klimatmal
med overgang till fossilfria transporter..
Varor fran Fiskhallen, Kotthallen och Gronsakshallen samlastas for att minska antalet transporter.
For att effektivisera vara transporter ser vi till att fullasta transportburar och bilar i sa stor utstrickning som mojligt.
For att vi ska uppna vart klimatmal i egen verksamhet till 2030, fasar vi ut anvindningen av fossila branslen och arbetar for att ha helt
fossilfria transporter.
Sorundahallarna har certifierade transporter enligt Fair Transport - en certifiering [6r en mer hallbar transportbransch

Svinn
Matsvinn ir ett on6digt sloseri med energi och ravaror och diarfor arbetar vi med att minska matsvinnet lingst hela var virdekedja.

Vi skanker mat som annars skulle blivit svinn till organisationer som arbetar for att hjdlpa utsatta grupper i samhaillet, exempelvis
Stockholms Stadsmission.
Vart organiska och animaliska avfall tas tillvara pa och omvandlas till biogas och jordférbattringsmaterial.

Vid produktutveckling ser vi alltid Gver hur vi kan ta vara pa restprodukter.

Forpackningar
Viarbetar med att minska mingden férpackningsmaterial och f6ljer utvecklingen av miljovinliga forpackningsalternativ.

Vianvinder SRS-returlador for att minska anvandningen av férpackningsmaterial.

Juicer och smoothies som produceras i Gronsakshallens produktion tappas i pantbara PET-flaskor som innehaller 50% atervunnen plast.
Vid produktutveckling ser vi alltid 6ver méjligheten att anvinda alternativa material och nya forpackningslosningar som kan minska var
anvindning av plast.

Fisk fran Fiskhallen transporteras alltid i wellpappforpackning i stillet for frigolit till vara kunder. Frigolitlador fran inleverans av varor till
Fiskhallen mals ner och pressas till stora block som sedan siljs till aterbruk.

Samtliga bolag inom Sorundahallarna dr anslutna till NPA.
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RESURSEFFEKTIV VERKSAMHET @

Vi har sarskilt uppsatta mal inom omradet resurseffektiv verksamhet, i tabellen nedan
presenteras respektive mal.

Sorundahallarnas mal

vV

1 Klimatmal egen verksamhet — Minskning med 70% av utsléppen i egen verksamhet till 2030 med basar 2023.

- Fasar ut vara fossildriva lastbilar mot biogas och el.

-Stéandigt forbattringsarbete for att minska véra anléggningars elférbrukning.

- Fossilfria transporter med egna fordon till 2025.

Vartbidrag till FN:s globala mal f6r en hallbar utveckling

Viskdnker mat, som annars skulle blivit svinn, till organisationer som arbetar for att hjilpa utsatta grupperi
samhillet, exempelvis Stockholms Stadsmission.

Viarbetar ocksa kontinuerligt med att minska var verksamhets ekologiska fotaviryck genom att
exempelvis minska plast- och energianvindningen lingst med hela var virdekedja.

BEKAMPA KLIMAT- .. ° . . e e . . . .
(RESTHT  Genom att effektivisera var verksamhet och minska resursanvindandet forsoker viatt bidra till att bekimpa
klimatférindringarna. All el som anvinds i var verksamhet kommer fran férnybara energikillor.
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Hallbart erbjudande

Detta fokusomrade ror Sorundahallarnas erbjudande av varor, janster och service till kunder-
na. De varor vi erbjuder ska produceras med omsorg om manniskor, djur och natur. Det ska
vara litt f6r kunderna att géra medvetna och hallbara val.

Livsmedelssakerhet
Som kund till Sorundahallarna kan du kinna dig trygg med att vi levererar sikra varor av forvintad kvalitet.

Livsmedelssikerhet och kvalitet dr grundliggande for en vil fungerande verksamhet och stravan efter en hallbar utveckling. Varor som
produceras med ritt kvalitet och hog livsmedelssikerhet minskar reklamationer, kassering av produkter och extra transporter.

Garanterat hallbart erbjudande
Sorundahallarna stiller krav pa att alla leverantorer ska f6lja var koncerns uppforandekod.

Vistiller krav pa att leverant6rer som inleder samarbete med oss undertecknar var uppforandekod. Den ingar som en del av det kommersiella
avtalet. Uppforandekoden giller for savil svenska som utlindska leverantorer och kraven ska foras vidare till leverant6rens underleverantorer.
Nir vi introducerar ett nytt samarbete med en leverantér gor vi en grundlig bedémning av hur leverantéren hanterar de fragor som ingar i var
uppforandekod. Dirtill for vi en 6ppen dialog, genomfor regelbundna utvirderingar, revisioner och utbildningar samt initierar gemensamma
projekt med vara leverantorer. Pa sa sitt arbetar vi for att eliminera eventuella risker och brister.

Sorundahallarna ir medlemmar i den globala organisationen Amfori BSCI (Business Social Compliance Initiative) och koncernens
uppforandekod r helt harmoniserad med deras. De delar som ingar i uppf6randekoden ar:

Sdker och hilsosam arbetsmiljo
Anstalldas rittigheter

Milio

Antikorruption

Djuromsorg

Antikorruption
Arbetet mot korruption och mutor genomsyras i hela verksamheten och lingst med virdekedjan.

Affdrer ska ske pa ett ansvarsfullt och affarsetiskt sitt som innebar att medarbetare varken far ge eller ta emot mutor. Medarbetare som har roller
som identifierats som extra utsatta genomfor arligen en webbaserad utbildning i antikorruption.

Stéllningstagande
For att visa att vi bedriver ett ansvarsfullt foretagande har vi tagit fram tydliga krav, rikdlinjer och policydokument for viktiga sociala,
ekonomiska och miljomaissiga fragor. Nedan presenteras nagra av dessa:

Hallbar djuruppf6dning ar en viktig, varldsomfattande hilsofraga. Vid férhandling med vara leverantérer stélls konkreta inkopskrav
gallande exempelvis anvindning av antibiotika.

Agg och dgg som ingrediens i vira produkter kommer enbart fran frigiende hénor.

For att eliminera de etiska och miljiomassiga risker som inkop av palmoljeprodukter kan innebdra har vi som krav att palmoljan ska vara
100 % certifierad enligt nivan segregerad.

Soja dridag en av virldens viktigaste och storsta grodor for framstéllning av vegetabiliskt protein. Sojaodling forknippas ofta med negativ
klimatpaverkan och risk for brott mot manskliga rattigheter. Darfor har vi en nira dialog med vara leverantérer for att sikerstalla

anvandning av hallbart odlad soja samt hitta alternativ till soja.
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HALLBART ERBJUDANDE

Vi har sirskilt uppsatta mal inom omradet hallbart erbjudande, i tabellen nedan
presenteras respektive mal.

Sorundahallarnas mal

Leverantérer med egna klimatmal. 82 % av forsaljningsvérdet inom vér koncern ska komma fran leverantorer med
egna vetenskapliga klimatmal 2028.

2 Ar 2030 &r andelen ekologisk forsaljning 20 % (2024 13;1 %).

Vart bidrag till FN:s globala mal f6r en hallbar utveckling

HALLBAR
12 O Sorundahallarna har ett stort fokus pa att 6ka andelen miljomarkta och ekologiska livsmedel i vara sortiment.
m Vidrnogamed vilka leverantorer vi arbetar med [6r att sikerstilla att vi siljer livsmedel som producerats under

goda forhallanden med fokus pa god djuromsorg, bra arbetsférhillanden och lag miljiopaverkan.

BEKAMPA KLIMAT-
13 uicrcin Genom att erbjuda sikra och hallbara livsmedel som producerats med lag miljopaverkan kan viminska

@ exempelvis matsvinnet och de vixthusgasutslipp som livsmedelsindustrin kan medfora.

16 BT Inom Sorundahallarna ir vinoga med att kopa in och hantera livsmedel som dr bra fér bade konsumenten och
BOLOGISK PN, . . S . . o oo s

HANGFALD miljon. Darfor har vi policydokument for exempelvis soja, palmolja och dgg. Pa sa sitt sikerstiller vi ett

& ansvarsfullt féretagande och bidrar till vilmaende ckosystem och 6kad biologisk mangfald.

(iR Vihjilper kunder att vilja ett gront alternativ och strivar alltid efter att vart sortiment ska folja naturens
sdsonger, bade for kundens och ekosystemets skull. Darfor har vi policydokument f6r exempelvis hallbart fiske
och ansvarsfullt odlad sjobmat.
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God arbetsgivare

Vara medarbetare utgér grunden for var framgang och for oss ar det viktigt att medarbetarna
trivs, utvecklas, mar bra och kianner sig trygga.

Stolt personal
Vara engagerade medarbetare far var verksamhet att fungera och utvecklas.

Sorundahallarna genomf6r regelbundet medarbetarundersokningar for att fanga upp nya behov, dnskemal och brister med hjilp av verktyget
teambarometern. Det dr ett system dir medarbetarna far en kort medarbetarundersokning skickad till sig var 6:e vecka. Genom att frekvent lata
vara medarbetare besvara en kort undersokning hoppas vi pa att kunna engagera fler i dialogen om allas vilmaende och kontinuerligt arbeta for
att forbattra var gemensamma arbetsmiljé.

Inom Sorundahallarna ska alla manniskor ges lika rittigheter och méjligheter oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell liggning eller konsoverskridande identitet. Vibedriver ett malinriktat arbete i enlighet med diskrimineringslagen
for att skapa arbetsplatser dir alla kinner sig vilkomna. Det innebar att vi aktivt frimjar allas lika rittigheter och méjligheter. Vi har nolltolerans
kring alla former av direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling.

Inkludering och mangfald
Alla relationer i féretaget - mellan anstillda, kunder och leverantérer - ska baseras pa respekt.

Varje medarbetare ska virderas som en tillgaing med unika styrkor, kunskaper och utvecklingsméjligheter. Mangfald leder till nytinkande,
utvecklar var foretagskultur och vart sitt att arbeta. Vi ir 6vertygade om att en inkluderande arbetsplats ger 6kad arbetstillfredsstillelse och att
olikheter berikar. Mangfald for dven med sig affarsmassiga fordelar. Nar vi ser bortom skillnader och kategoriseringar. Nar vara medarbetare
speglar vara kunder och det samhille vi verkar i och nar vi tillvaratar alla medarbetares unika egenskaper da skapas konkurrensfordelar.

Sambhall

Vi ser och arbetar med allas formagor.

Under flera ar har vi samarbetat med Samhall for att ta fram de finaste varorna som vara kunder efterfragar. Vi har en oerhord nytta av medarbe-
tarnas lojalitet och plikttrogenhet och da ir det extra roligt att veta att vart samarbete ocksa lyfter och starker medminniskor som annars kan ha
svart att hitta sin plats i arbetslivet. Sorundahallarna gor inte nagon skillnad pa att vara I6nsam och att vara hjalpsam i sin roll som arbetsgivare.

Vart bidrag till FN:s globala mal for en hallbar utveckling

ANSTANDIGA Hos oss pa Sorundahallarna dr alla medarbetare viktiga och vi tycker att det dr grundliggande att savil vara
ARBETSVILLKOR ° . . ~ . . °
QCHEKONOMISK medarbetare som vara leverantorers medarbetare har bra arbetsvillkor. Goda arbetsvillkor ingar som en del av

varuppforandekod.
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